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Wer sind wir?

Technische Universitat Chemnitz
Juniorprofessur Sportpadagogik
¢ Carolin Schulze

¢ Sandra Emmerling

¢ Florian Bauske

TECHNISCHE UNIVERSITAT
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Ruckblick
Mobitag

Der Mobitag im Rahmen
der Mobiwoche
informierte euch in
verschiedenen Facetten
uber Mobilitat in der
Stadt Chemnitz.




Mobiwoche

‘ ’ Neben eurem Mobitag
~ ’ fand parallel die

AN . i Europaische
o - “”’t oo, s
) £ Mobilitatswoche statt.
CHANGE

Die EUROPAISCHE

" " MOBILITATSWOCHE ist
“‘ ein Projekt der
Europaischen Union.

Sie findet einmal pro Jahr
vom 16.9. bis 22.9. statt.

\ AMBASSADOR

CREATE THE
FUTURE




Stiftung

Die EUROPAHISCHE
MOBILITATSWOCHE wird
unterstitzt durch die

MSAO FUTURE FOUNDATION
und deren Prasidentin Ines
Miersch-SiR.

Sie unterstutzt seit 2017 die
Mobilitatswoche

Nun soll es ein neues Projekt
geben.




Mobiwoche

Letztes Jahr ist aus der
Mobilitatswoche die
MINT-Gruppe, eine
Gruppe aus engagierten
Schulerinnen und
Schulern entstanden.

Hierbei trafen sie hier in
Chemnitz auf
Schulerinnen und Schiiler
aus ganz Europa.







Botschafter der Jugend

Das neue Projekt BOTSCHAFTER DER JUGEND soll sich an die Idee
der Mobilitatswoche anschliel3en.

Das Ziel ist es eine YOUTH CHARTA zu erstellen

Hierbei setzt ihr euch mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der
UNESCO im Bezug auf Mobilitat auseinander.



Nachhaltigkeitsziele der UNESCO
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Ziel 2- Zero hunger

Q« MILLIONS MORE ARE
7~ LIVING IN HUNGER

821 MILLION

WERE UNDERNOURISHED
IN2017

— UP FROM —

784 MILLION
IN2015

TWO THIRDS

OF EXTREMELY POOR |
EMPLOYED WORKERS
WORLDWIDE ARE
AGRICULTURAL
WORKERS

TWO THIRDS

OF UNDERNOURISHED
PEOPLE WORLDWIDE
LIVE IN TWO REGIONS:

-
-, WOBLS
-

SUB-SAHARAN SOUTHERN
AFRICA ASIA

AT )
5 = |
g 277 MILLION
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Ziel 2- Zero hunger

2.1 bis 2030 den Hunger stoppen und sicherstellen, dass alle Menschen,
insbesondere die Armen und Menschen in gefahrdeten Situationen das ganze
Jahr Uber Zugang zu sicheren, nahrhaften und ausreichenden Nahrungsmitteln
haben.

2.2 bis 2030 alle Formen der Mangelernahrung stoppen und Berucksichtigung
der Ernahrungsbedurfnisse jugendlicher Madchen, schwangerer und stillender
Frauen sowie alterer Menschen.

2.3 Verdoppelung der landwirtschaftlichen Produktivitat und das Einkommen
kleiner Lebensmittelproduzenten bis 2030.

2.4 Gewahrleistung nachhaltiger Lebensmittelproduktionssysteme und
EinfGhrung von Praktiken zur Steigerung der Produktion bis 2030.

2.5 genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen und Nutz- und Haustieren
sowie der damit verbundenen Wildarten erhalten bis 2020.



Ziel 5- Gender equality

18% 4

OF EVER-PARTNERED

WOMEN AND GIRLS
AGED 15 10 49 YEARS

HAVE EXPERIENCED

PHYSICAL AND/0R SEXUAL
PARTNER VIOLENCE

OF NATIONAL PARLIAMENTARIANS
24%

ARE WOMEN ANINCREASE FROM 18% (2010)




Ziel 5- Gender equality

5.1 Alle Formen der Diskriminierung aller Frauen und Madchen Gberall
stoppen.

5.2 Beseitigung aller Formen von Gewalt gegen Frauen und Madchen im
offentlichen und privaten Bereich, einschlieBlich Menschenhandel sowie
Ausbeutung.

5.3 Beseitigung aller schadlicher Praktiken wie Kinder-, Frih- und
Zwangsheirat und weibliche Genitalverstimmelung bei Frauen und
Madchen.

5.4 Anerkennung von unbezahlter Haus- und Pflegearbeit

5.5 Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit
bei der Ubernahme von Fuhrungsrollen [...] sicherstellen.

5.6 Gewahrleistung des universellen Zugangs zu Gesundheitsleistungen.



Ziel des
Projektes

Vorstellung der Youth
Charta in BERLIN im
September 2020
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Internationalen Biihne.




What can
mobility do?

Und danach vielleicht
nach Brussel?
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Wie erarbeitet
ihr die Youth
Charta?

In Teams bearbeitet ihr
é jedes Nachhaltigkeitsziel
nach Euren Vorstellungen




Was ist die
Projektarbeit?

Ein/e Verantwortliche/r
kiimmert sich um einen
Instagram-account.

BiLiomen GLEALS
T
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Was ist die
Projektarbeit?

Auf dem Instagram-
account sollen sich Kinder
aus aller Welt Gber
Innovationsideen
austauschen konnen.
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T
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Wie erarbeitet
ihr die Youth
Charta?

Ein/e Verantwortliche/r
halt Kontakt zur
schwedischen Botschaft
Stockholm (Karin Keil
Petersson)



Bearbeitungsphasen

Euer erstes Briefing findet im

Januar statt
'i .' Im Mirz soll es dann einen

zweiten Workshop geben,
welcher sich Gber einen Tag
erstreckt

Danach arbeitet |hr
selbststandig und trefft euch
monatlich um eure Ergebnisse zu

l‘] uberprufen — hierbei werdet ihr
unterstitzt von Florian Bauske
- aus der TU Chemnitz

@
dh




Sollte ich mich anmelden?

= Die Arbeit an der Youth Charta ist eine einmalige Moglichkeit fiir dich als Schiler/in

= Gewissenhafte und engagierte Mitarbeit, sowie die Bereitschaft auBerschulischem
Engagement sind daher Voraussetzung

» nur wirklich interessierte Schiiler/innen sollten sich melden!
“Du wirst dich auf einer internationalen Biihne ausprobieren kénnen
= Du wirst unzahlige neue Fahigkeiten an dir entdecken und entwickeln
und

" Du kannst deine eigene Zukunft mitgestalten



Die Listen liegen bereit




